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Korkma, s6nmoz bu gafaklarda yUzon al sancak;
§6nmedan yurdumun (stlinde t0ten en son ocak.
0 benim milletimin yldizidie, parlayacak;
(0 benimdir, o benim millotimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilall
Kahraman 1rkima bir gt Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz doklen kanlarmiz sonra helal
Hakfodr Hakk'a tapan miletimin Isklall

Bon ezelden boridlr hlr yagadim, hr yaganm,
Hang! ¢ilgim bana zinclr vuracakmig? Sagaim!
Kkremis el gibiyim, bendimi cigner, agarim,
Yirtarim daglar, enginlere sigmam taganm,

Garbin afaknr sarmigsa gelik 21l duvar,

Benim iman dolu gods(im gibi serhaddim var,
Ulusun, Korkmal Nasil boyle bir Imani bogar,
“Meddenlye"decgin tek disf kalmg canavar?

Arkadag! Yurduma alcaklar ugratma sakin,
Sipar ot govdon, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktr sana va'dettl gtnler Hakk'in..
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek geqme, tan:
Dilin aftindaki binferce kefensiz yatani,

Sen gehit ogusun, Incitme, yaziktir atan:
Vorme, dUnyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu connot vatanin ugruna olmaz i feda?
llheda figkiracak topragi siksan, suhedal
Gan, canani bitin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cda.

Ruhumun senden, lai, sudur ancak emelt
Demesin mabedimin ggsine namahrem ef,
Bu ezanlar ezanar+kl sahadetler! dinin temell
EDed! yurdumun Ustnde benim Infemell,

0 zaman vecd flo bin socdo oder-varsartagim,
Hor cerihamdan, llahi boganip kanliyagim,
Figkinr ruhe micerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Qlsun artk doklen kanlarmin hepst helall
Ebedlyen sana yok, rkima yok mihlal;
Hakkiir, i yagamig bayradimin hlrlyet;
Hakkidir, HakK'a tapan, millotimin fstklall
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GULEN KORA BAGIMSIZ ANAOKULU




SUNUS

Her alanda hizli bir degisim ve gelisim icerisinde olan diinyamizda;bu degisime ve gelisime ayak
uydurabilecek,planli ¢alisarak karsilagabilecegi sorunlarin 6nceden tespitini yapan bireyler yetistirmeyi
amaglayan kurumlarin varligi biiyiik 6nem tasimaktadir.Bu diisiince ile hazirlanan stratejik
planlar,kurumlarin hedeflerine ulasmasinda kendilerine yol gosterici olacaktir.

Okul 6ncesi egitimi; 4-5-6 yas grubundaki ¢ocuklarin bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal yonden
gelismelerini destekleyen, onlar1 toplumun kilttirel degerleri dogrultusunda yonlendiren ve temel egitim
biitiinliigii icinde ilkégretime hazirlayan 6rgiin egitimin ilk basamagidir. Ogrenim siirecinin en énemli
basamagi olan bu dénemde edinilen beceriler yasantinin biitiin evrelerini etkiler. Ote yandan tarihsel siire¢
dikkate alindiginda kiiciik cocuklarin egitilmesi diisiincesi M.O. 400’lii yillara kadar uzanmaktadir. Bu
noktadan hareketle ¢ocuk gelisiminin %70'nin 0-6 yas oldugu da géz dniinde bulundurularak isimizin
Onemini tanimlayabiliriz. Bir diger husus ise giiniimiiz degisen ve sanayilesen toplum yapisidir. Degisen
toplum yapisinda calisan anne-baba oraninin artmasi ve is hayatinda kadin roliiniin aktiflesmesidir. Bu
nedenle okul 6ncesi egitim kurumlari olarak isimizin 6neminin farkindayiz. Clinki aileler ¢ocuklarinin
fiziksel, sosyal, duygusal ve bilissel gelisimlerinin en iyi olmasini umut ettikleri yerler bizlerin bulundugu
okul 6ncesi egitim kurumlaridir. Bizler iyi bir egitim-6gretim adina tizerimize diisen sorumluluklari bilerek
planlamamizi hazirladik.Kurumun yiiklenmis oldugu bu biiyiik sorumlulugun tiim ¢alisanlar agisindan

bilinmesi ve calismalara dogru y6n verebilmesi ancak bu planlama siirecinde hazirlanan stratejik plan ile
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miimkiindir. Stratejik plan hazirlama asamasinda 6ncelikle kurumumuzun; giiglii ve zayif yonlerinin,
firsatlarinin ve tehditlerinin vurgulandigi mevcut durum analizi yapilmis daha sonra diinyada, iilkemizde ve
ilimizde yasanan ve gelecek zaman siirecinde yasanabilecek olan gelisimler veri kabul edilerek stratejiler,
hedefler, faaliyetler ve projeler calismasi yapilmistir. “ Stratejik Plan” kurum ¢alisanlar1 agisindan seffaflik
ve yarinini bilmektir. Giilen Kora Bagimsiz Anaokulu olarak temel hedefimiz gelecegimizin teminati olan
cocuklarimizy, kisiligi saglam temellere oturmus temel giiven duygusuna sahip saglikli, mutlu, ¢cevreye
duyarli, milli ve manevi degerleri benimsemis iyi bir insan olarak yetistirmektir. Bu hedefe yonelik
belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani
hazirlanmistir. Stratejik Planda belirlenen hedeflerimize ne dl¢iide ulastigimiz her y1l sonunda gézden
gecirilerek gerekli degisiklikler yapilacaktir.

Stratejik planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan ekibine ve uygulanmasinda yardimci
olacak tiim i¢ ve dis paydaslara tesekkiir ediyorum.

Elvan URKMEZ INESI

Okul Miidiirii



Okul/Kurum Bilgileri

Tli: .
. . ilcesi: Cisli
iZMiR gest: Cigli
. s o in | Cografi https://maps.app.g00.gl/J6nECTeSS2zvjpS
Adres: 8930 sok No 6 Evka 5 Cigli / IZMIR Konum (link) C7
Telefon . 0232 3841714
Numarast: 0232 3841910 Faks Numarast:
e-Posta Web sayfas1 ]
Adresi: 752496 adresi: http://gulenkoraanaokulu.meb.k12.tr
752496 .. .
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyad1 Unvam Adi Soyad1 Unvam
Elvan URKMEZ INESI Okul Miidiirii Isilay TUNCER Okul Miidiir
'Y ardimcis1
Isilay TUNCER Okul Mudiir Piiren CAGLAYAN Ogretmen
'Yardimcist
Giilbahar BALTEKIN Ogretmen Stileyman YILMAZ (")gretmen
Ummiihan AKYAR O.A.B Bagkan1 [Volkan YILMAZ Veli
Isi1l UYMAZ 0.A.B Yonetim  Melek DURSUN Veli
Kurulu Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak
tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir



2-DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”

sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve

stratejiler gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip

oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki

olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu

analiz, okulumuzun kendisini ve gevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve

stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini

saglayacaktir.

Durum analizi boltimtinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapimuistir;

Kurumsal tarihce

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlar1 ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus ici analiz

D1s cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gevresel analiz)
Giglt ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1 Kurumsal Tarihge

Giilen Kora Bagimsiz Anaokulu, M.E.B. Okul Oncesi Egitim Programlari ve Yonetmelik

cercevesinde egitimini sabah ve 6gle siniflarinda siirdiirmektedir. Okulumuz Izmir ili Cigli ilcesi Evka5
Mabhallesinde insa edilmistir. Okulumuz Cigli ilgesinde bulunan tek katli biiyiik bir bahgeye sahip olusu ,i¢
ortaminin genis, ferah bir yapiya sahip olmasi ile dikkatleri gekmektedir.Okulumuzun 75m2 etkinlik
siniflari, yemekhanesi, mutfagl, teknolojiye uygun arac gerecleri bulunmaktadir. izmir/Cigli Giilen Kora
Bagimsiz Anaokulu 36-72 ay arasi ¢ocuklara egitim veren bir egitim kurumudur.Okulumuz Beslenme Dostu
Okul ve Beyaz Bayrak sertifikalari olan,temizlik,hijyen ve saglikli beslenme konularina énem veren ve her
y1l yenilenen Temiz Okul Sertifikasina sahip ayrica Eko Okul Projeleri kapsaminda Yesil Bayrak almaya hak
kazanmis bir kurumdur. Okulumuzda 10 sube de 181 6grenci ile egitim-6gretim yapilmaktadir. 10 kadrolu
o6gretmenimiz 1 kadrolu Miidiir,1 kadrolu Miidiir Yardimcisi bulunmaktadir.2 ticretli yardimci destek
personeli, 1 ticretli TYP-Is-Kur sézlesmeli calisani, 1 kadrolu hizmetli bulunmaktadir. Giilen Kora Bagimsiz
Anaokulu’nda;5 Derslik , 1 Depo, 1 Miudir Odasi, 1 Midiir Yardimcisi Odasi, 1 Mutfak,2 erkek 6grenci WC,2
Kiz 6grenci WC,1 engelli WC boliimleri bulunmaktadir.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2019-2022 dénem stratejik plan1 uygulama ve degerlendirilmesi 6 aylik periyotlar

halinde izleme ve degerlendirme yapilmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Mevzuat:
6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu
Okul Oncesi Egitim ve Ogretim Programi
Anaokullar1 Yonetmeligi
Okul Saglig1 Hizmetleri Yonetmeligi
Cocuk Haklar1 Sozlesmesi
Yasal Yiiktimliliikler:
Genel:
Milli Egitim Bakanhigi'nin (MEB) belirledigi miifredat: uygulamak.

Cocuklarin saglk ve giivenligini saglamak.



Cocuklarin gelisimini destekleyici bir ortam olusturmak.
Velilere diizenli bilgi vermek.

Egitim ve Ogretim:

Ginliik 6 saat egitim vermek.

Egitim programini MEB'in belirledigi cercevede uygulamak.
Cocuklarin bireysel farkliliklarin1 goz 6ntinde bulundurmak.
Gelisimlerine uygun etkinlikler diizenlemek.

Personel:

Yeterli sayida uygun personele sahip olmak.

Personelin ¢ocuk bakimi konusunda deneyimli olmasi.
Tesis:

MEB'in belirledigi standartlara uygun bir tesiste faaliyet gostermek.
Tesisin hijyenik ve gtivenli olmasi.

Uygun oyun alanlarina sahip olmasi.

Saglik:

Cocuklarin diizenli saglik kontrollerini yaptirmak.

Acil durum plan: bulundurmak.

Cocuklara saglikli ve giivenli beslenme imkan1 sunmak.
Diger:

Velilerle iletisimi diizenli tutmak.

Cocuklara rehberlik ve danismanlik hizmeti sunmak.

Kayit ve belgelerin mevzuata uygun sekilde tutulmasi.
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Yiikiimliluk Mevzuat Maddesi
Miifredat1 uygulamak Milli Egitim Temel Kanunu, Madde 5
Ogrencilerin giivenligini saglamak Anaokullar1 Yonetmeligi, Madde 13

Binalar1 ve kullanilan malzemeleri hijyenik

tutmak Okul Saghgi Hizmetleri Yonetmeligi, Madde 10
MEB onayl personele sahip olmak Anaokullar1 Yonetmeligi, Madde 11
Velilerle diizenli iletisim kurmak Milli Egitim Temel Kanunu, Madde 14

Kayit ve belgeleri mevzuata uygun sekilde
tutmak Anaokullar1 Yonetmeligi, Madde 23

Acil durum plani bulundurmak Okul Saghgi Hizmetleri Yonetmeligi, Madde 12

Cocuklara saglikli ve glivenli beslenme imkani
sunmak Okul Sagligi Hizmetleri Yonetmeligi, Madde 16

*Okulun calisma usulleri ve is siireclerine iliskin hangi diizenlemeler bulunmaktadir?

Okulumuzun ¢alisma usulleri ve is siire¢leri, yukarida belirtilen Milli Egitim Bakanligi'nin (MEB)

yonetmelikleri, genelgeleri ve talimatlari ile belirlenir.

Okulumuzun ¢alisma usulleri ve is stireglerine iliskin bazi 6nemli diizenlemeler sunlardir:

Kayit: Okulumuza kayit, MEB tarafindan belirlenen kriterlere gore yapilir. Belirli bir kayit donemi yoktur.
Siirec y1l boyunca devam eder.

Egitim-6gretim programi: Okulumuzda MEB Okul Oncesi Egitim Programi uygulanr.

Ders saati: Anaokullarinda ders saati 50 dakikadir.

Ogretmenlik: Anaokullarinda 6gretmenlik yapabilmek i¢in lisans diizeyinde cocuk gelisimi ve egitimi veya okul
oncesi egitimi boliimlerinden mezun olmak gerekir.

Calisma saatleri: Okulumuzda ikili egitim uygulanmakta olup ¢alisma saatleri: 08:00-18:00 arasindadir.

Anaokulu tarafindan sunulan iiriin ve hizmetler sunlardir:

Egitim-6gretim: Anaokullarinda, cocuklarin biligsel, sosyal, duygusal ve fiziksel gelisimini destekleyen egitim-
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Ogretim programlar1 uygulanir.

Beslenme: Anaokullari, ¢ocuklara 6gle yemegi ve ara 6giin hizmeti sunabilir.

Uyku: Anaokullarinda, ¢ocuklara 6gleden sonra uyku imkani sunulabilir.

Etkinlikler: Anaokullarinda, ¢ocuklarin sosyal ve duygusal gelisimini destekleyen ¢esitli etkinlikler

diizenlenebilir.

*Okul/kurum tarafindan sunulan iiriin ve hizmetler nelerdir? Bunlarin yararlanicilar
kimlerdir?

Okulumuzda egitim-6gretim hizmeti sunulmaktadir. Yararlanicilar ise sunlardir:

Cocuklar: Okulumuzun temel yararlanicilari 3-6 yas aras1 cocuklardir.

Veliler: Veliler, cocuklariin egitimiyle ilgili konularda bilgi ve destek almak i¢in okulumuza bagvurabilirler.
Ogretmenler ve personel: Ogretmenler ve personel, okulumuzun sundugu iiriin ve hizmetlerden yararlanarak

mesleki gelisimlerini siirdiirebilirler.

*Okul/kurum tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine iliskin ne gibi hiikiimler
bulunmaktadir?

Egitim-6gretim programi: Egitim-6gretim programi, MEB tarafindan belirlenen miifredata uygundur ve
cocuklarin gelisim 6zelliklerine uygun sekilde tasarlanmigtir.

Sinif meveudu: Okulumuz siniflarinda en fazla 20 ¢ocuk bulundurulabilir.

Fiziksel ortam: Okulumuzda fiziksel ortami, ¢gocuklarin giivenligini ve saglikli gelisimini saglayacak sekilde

diizenlenmistir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

e 12. Kalkinma Plan

e Cumhurbaskanlig:1 Programa,

e Orta Vadeli Program,

e Cumbhurbagskanlig: Yillik Programu,

o Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plans,

o 1 Milli Egitim Mudirliigii Stratejik Plan,

o llge Milli Egitim Midiirligt Stratejik Plani ile

12



e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem
planlarini ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag, ilke
ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.
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Ust Politika Belgesi

Mgili
Boéliim/Refer
ans

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

12. Kalkinma Plani

IHedef 1: Okul
Oncesi egitimde
net katilim
oraninin 2028
lyil1 sonuna
kadar %80'e
cikarmak.

e  Okul 6ncesi egitim kurumlarinin sayisini artirmak: Plan
déneminde 300 bin yeni ana sinifi ve 3 bin yeni anaokulu
acilmasi hedeflenmektedir.

e Okul 6ncesi egitimde 6gretmen ag¢igini kapatmak: Plan
déneminde 20 bin yeni ana sinifi 6gretmeni ve 10 bin yeni
anaokulu 6gretmeni istihdam edilmesi hedeflenmektedir.

e Okul 6ncesi egitimde dezavantajli gruplara yonelik tesvikler
artirmak: Dar gelirli ailelerin ¢ocuklarina yonelik burs
imkanlari genisletilecek ve okul dncesi egitimde dezavantajli
gruplara yonelik dzel programlar gelistirilecektir.

12. Kalkinma Plani

IHedef 2: Okul
Oncesi egitimde
kaliteyi
artirmak.

e  Okul dncesi egitim miifredati giincellenecek: Miifredat,
cocuklarin bilissel, sosyal, duygusal ve fiziksel gelisimini
destekleyecek sekilde yeniden diizenlenecektir.

e  OKkul dncesi egitim kurumlarinda 6gretmenlerin mesleki
yeterliliklerinin artirillmasi i¢in ¢alismalar
yapilacak: Hizmet i¢i egitim programlari diizenlenecek ve
O0gretmenlere yeni egitim materyalleri ve kaynaklar
saglanacaktir.

e Okul dncesi egitim kurumlarinda fiziki altyapinin
iyilestirilmesi i¢in calismalar yapilacak: Yeni ana simiflari ve
anaokullari insa edilecek ve mevcut kurumlarin altyapisi
iyilestirilecektir.

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan

IHedef 1: Okul
Oncesi egitim
lkurumlarina
lerisimi artirmak.

e  Yenianaokullart agmak ve mevcut anaokullarinin kapasitesini
artirmak.

e  Okul 6ncesi egitim programlarini daha erisilebilir hale
getirmek.

e  Ailelere okul 6ncesi egitimin 6nemi hakkinda bilgi vermek.

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan

Hedef 2: Okul
Oncesi egitim
programlarinin
kalitesini
artirmak.

e Okul 6ncesi egitim miifredatin1 gézden gecirmek ve
giincellemek.

e Okul 6ncesi egitim 6gretmenlerinin mesleki gelisimini
desteklemek.

e Okul 6ncesi egitim kurumlarinda kullanilan materyalleri ve
kaynaklari gelistirmek.

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Planu

Hedef 3: Okul
Oncesi egitimde
esitligi ve
kapsayiciligt
artirmak.

e  Dezavantajli gruplardan gelen ¢ocuklara yonelik 6zel okul
Oncesi egitim programlari gelistirmek.

e  Engelli cocuklarin okul dncesi egitim kurumlarina erisimini
kolaylastirmak.

e  Farkli dil ve kiiltiirlerden gelen ¢ocuklara yonelik destekleyici
programlar uygulamak.

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plam

IHedef 5: Okul
Oncesi egitimle
ilgili aragtirma
ve gelistirme
faaliyetlerini
desteklemek.

e Okul 6ncesi egitimle ilgili aragtirma projelerini finanse etmek.

e Okul 6ncesi egitim alanindaki uzmanlarin ¢alismalarini
desteklemek.

e  Okul 6ncesi egitimle ilgili bilgi ve verileri paylasmak i¢in
platformlar olusturmak.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢ciktilari dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel Grin

ve hizmetler belirlenir. Belirlenen Grin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlari altinda
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toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile Grin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi

asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 2. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1 Uriin/Hizmetler
Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri

Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-
devamsizlik

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
yurutmek

Sosyal, Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Sosyal etkinlik yonergesi dogrultusunda etkinlikler uygulamak

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Ogretmen ve personelin 0zliik islerini yurtitmek, islerin takibini
yapmak

Resmi yazilar1 duyurmak

Hizmet ici egitim faaliyetlerine yonlendirmek, takibini yapmak
Kurum iklimini olumlu yonde etkileyecek, her bir personeli kapsayan
sosyal aktiviteler yapmak

Okul aile birligi faaliyetleri

Okulun ihtiya¢ duydugu konularda okula destek olmak
Okulun ¢ikarina faaliyetler ytirtitmek

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Egitim 6gretim miifredatini diizenli uygulamak
Farkl1 projelerle cocuklarin farkli kazanimlar: elde etmesini saglamak
Satrang kursu agilmasi

Olgme degerlendirme faaliyetleri

1.D6nem sonunda ve yil sonunda 6grenciler icin diizenlenecek gelisim
raporlarinin hazirlanmasi

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Fiziki sartlar1 ihtiya¢ dahilinde stirekli iyilestirmek
Gtivenli bir okul ortami1 olusturmak

Ders disi faaliyetler

Gezi,piknik vb etkinlikler yapmak
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2.6.Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Glizeltepe
Anaokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi agamasinda katihmci bir yapi
olusturmak icin ilgili taraflarin goruslerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli gorilmis ve bu
amacla paydas analizi calismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢c ve dis paydaslar belirlenmis,

bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas Ad1 I¢ Paydas D1s Paydas

Milli Egitim Bakanlig1

Izmir Valiligi

Izmir Il Milli Egitim Mudirlugu

Cigli Kaymakamlig:

Cigli llce Milli Egitim Mudrlugu

Okul Mudirumiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

Cigli Emniyet Amirligi

Cigli Toplum Saglig1 Merkezi

Diger Egitim Kurumlar:

Sivil Toplum Kuruluslar:

Cigli Belediyesi

Diger Kurum ve Kuruluslar
Paydaslarin Onceliklendirilmesi

2|22l 2i2]

2|22l 2] 2]

2lll2l2|2l 2]

Paydaslarin dnceliklendirilmesi; Kamu idareleri icin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu (2024-2028) ek-2
de yer alan belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan yararlaniimistir.

i D1 Onem Etki . .

Paydag Ads Pa;gda§ Pay§da§ Derecesi Derecesi Onzeligi
Milli Egitim Bakanlig: \ 5 5 5
Izmir Valiligi \ 5 5 5
Izmir 11 Milli Egitim Midirligu N 5 5 5
Cigli Kaymakamlig1 N 5 5 5
Cigli Tice Milli Egitim Mudarlaga N 5 5 5
Okul Miidiiriimiiz N 5 5 5
Ogretmenlerimiz N 5 5 5
Ogrencilerimiz N 5 5 5
Velilerimiz N 5 5 5
Personelimiz N 5 5 5
Cigli Emniyet Amirligi \ 3 3 3
Cigli Toplum Saglig1 Merkezi \ 3 3 3
Diger Egitim Kurumlari \ 2 2 2
Sivil Toplum Kuruluslar: N 2 2 2
Cigli Belediyesi N 3 3 3
Diger Kurum ve Kuruluslar \ 2 2 2
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Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis

Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam,; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde

dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir. Paydas

anketi sonuclarimiz

asagidaki gibidir.

VELI MEMNUNIYET ANKETI

900

800
700
600
500
400
300
200
100 .
0 — ||
,\>®

OGRETMEN MEMNUNIYET
ANKETI

160

140
120
100
80
60
40
20
0

\F\ 0@ ﬁ\ o‘“
N & & S &
& * & R K O O & O O
S S \a \ 3 O N Q N N
Q Q7 W N % 3 S\ e N O
< s A Q N g s Q Q
3 W« « & SRS
W & & &
S S
§ & < &
W Seril m OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI

17



2.7.0kul/Kurum ici Analiz

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiltiirti, teknoloji ve bilisim altyapisi,
fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin
degerlendirilmesidir. Ayrica, bu béliimde okul/kurumun teskilat semasina da yer verilir.

Etkili bir okul/kurum ici analiz streci; okul/kurumun kaynaklarini, varlklarini, 6zelliklerini,
yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek icin okul/kurumun icinde
etkilesime giren tum bilesenlerinin degerlendirildigi bir strectir. Okul/kurum ici analiz surecinde
yararlanilabilecek farkh araglar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacagi katki
degerlidir. Ornegin, insan kaynaklari verileri egitim planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi
alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar fazla aragtan faydalanilirsa okul/kurumun
durumuna dair o kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir. Okul/kurumlarin okul/kurum ici analiz
slrecinde kullanabilecekleri araclar, icerikleri ve nasil erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo
4’te verilmistir.

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum Ici Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu ogrenciler gibi demografik ozelliklere dair detayl
smiflandirmalar1 ~ kapsamalidir.  e-Okul  kayitlar1  kullanularak

hazirlanabilir.
Akademik basar verileri e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslar1 olan 6grencilere
ve sportif basar1 verileri dair sayisal verileri kapsamalidar.
Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlar: kullamlarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul

rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadr.
etkileyen faktorler
anketi
Insan kaynaklari verileri Idareci, 5gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya
da ytiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da
kapsamalidir.

Ogretmenlerin  hizmet  ici [ MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.
egitime katilma oranlar

Ogrenme ortamu verileri Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
ogrenme ortamlarina (smif sayisi, laboratuvar ve kiittiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
ortamini

degerlendirme
anketi
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2.7.1 Teskilat Yapisi

Elvan URKMEZ iNESi

MUDUR

Isilay TUNCER

MUDUR YARDIMCISI

Vahide Zerrin SAPCI

OKUL ONCESi OGRETMENI

Giilcan SEN

OKUL ONCESi OGRETMENI

Demet KADANA

OKUL ONCESi OGRETMENI

Serife YILMAZ COSKUN

OKUL ONCESi GGRETMENI

Ebru GUNGORDU ANAR

OKUL ONCESi OGRETMENI

Sena YILMAZ

OKUL ONCESi OGRETMENI

Siileyman YILMAZ

OKUL ONCESi OGRETMENI

Giilbahar BALTEKIN

OKUL ONCESi GGRETMENi

Beyza Nilgiin DURMAZ

OKUL ONCESi OGRETMENI

Piiren CAGLAYAN

OKUL ONCESi OGRETMENI

Fatma Hazan KARASU

TYP PERSONELI

Ergun KAMALI

YARDIMCI PERSONEL

2.7.2 insan Kaynaklari
Tablo 4. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam

Okul /Kurum Miidiirii Elvan URKMEZ INESI

Miidiir Bas Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi Is1lay TUNCER

Atolye ve Bolum Sefleri

Ogretrnenler Stitileyman YILMAZ Ebru GUNGORDU ANAR,Giilcan SEN, Vahide

Zerrin SAPCLDemet KADANA , Serife YILMAZ COSKUN,Gtilbahar
BALTEKIN,Sena YILMAZ,Piiren CAGLAY AN,Beyza Nilgiin
[DURMAZ

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimci1 Hizmetler Personeli

[Ergun KAMALI
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Tablo 5. Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l1 Itibariyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Yil 0
5-6 Yil 0
7-10 Y1l 0
10.....Uzeri 2 %100

Tablo 6. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayisi

Baslayan Yonetici Sayis1

Y1l Icerisinde Okul/Kurumda Géreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 1 0 0 1
Tablo 7. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari
Ad1 ve Soyadi Gorevi Katilmis Oldugu Yil Aralig1
Hizmet I¢i Egitim
Sayis1
Elvan URKMEZ Miidiir 41 2009-2023
INESI
Isilay TUNCER Miidiir Yardimcist 21 2011-2024
Tablo 8. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam
1-3 Y1l 1 0 1
4-6 Y1l 1 0 1
7-10 Y1l 0 0 0
11-15 Yd 7 1 7
16-20 2 0 2
20 ve tizeri 1 0 1

Tablo 9. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilissyonunun Oran




Yil Igerisinde Kurumdan Ayrilan Yil igerisinde Kurumda Géreve Baglayan
Ogretmen Sayis1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 1 1
Tablo 10. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar
Brans1 Katildig: Calisma Sayisi
2021 2022 2023
Okul Oncesi Egitim 25 38 45
Ogretmeni
Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yilt
1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli 1 0 0 1

Tablo 12. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Gorevleri

Unvam

Okul MILLI EGITIM BAKANLIGI OKUL ONCESI EGITIM VE ILKOGRETIM

/Kuru KURUMLARI YONETMELIGI MADDE 39 - (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim

m kurumlary, ilgili mevzuat hiiktimleri dogrultusunda diger calisanlarla birlikte

Miidiir miidiir tarafindan yonetilir. Miidiir; okulun 6grenci, her tiirlta egitim ve 6gretim,

i yonetim, personel, tahakkuk, tasinir mal, yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, tasimali egitim, gtivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik,
diizen, nobet, halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilce milli egitim
midiirliiklerince verilen gorevler ile gorev taniminda belirtilen diger gorevlerin
yerine getirilmesini saglar. ( 2) (Ek:RG-14/10/2023-32339) Okul miidiirii, bu
Yonetmelikte belirtilen hususlar: dikkate alarak egitim ortamlarinda 6grencilerin
cep telefonlarini ve kayit 6zelligi olan dijital cihazlarmni kurallara uygun bir sekilde
kullanmalarina yonelik tedbirleri alir.

Mud

uar

Bas

Yard
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1mci1
S1

MILLI EGITIM BAKANLIGI OKUL ONCESI EGITIM VE ILKOGRETIM

Mduar KURUMLARI YONETMELIGI MADDE 41 - (1) Miidiiriin ve midiir

Yardimcist o 1o A .
basyardimcisinin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder. Miidiir yardimcisi,
gorev taniminda belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine
getirir

Atolye ve

Boliim

Sefleri

Opretmenler MADDE 43 -(1) Okul oncesi ve ilkdgretim kurumu o6gretmenleri,

kendilerine verilen grup/smif/subede egitim ve 6gretim faaliyetlerini, egitim ve
ogretim programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders
disinda okuldaki egitim ve ogretim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu

konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle ytiktimludiir.

(2) 1lkokullarda smmf &gretmenleri, okuttuklari smmfi bir st smifta da
okuturlar. Ancak istekleri yonetimce uygun goriilmesi halinde baska bir smnifi da

okutabilirler.

(3) (Degisik:RG-16/6/2016-29744) ilkokullarda  biitiin  derslerin ~ simf
ogretmenlerince okutulmasi esastir. Ancak Yabanci Dil ile Din Kiiltiirti ve Ahlak
Bilgisi dersleri okulun kadrolu alan 6gretmenlerince okutulur. Okulda kadrolu
alan ogretmeni bulunmamasi durumunda; bu dersler aym egitim bolgesinde,
yoksa diger egitim bolgelerindeki kadrolu alan &gretmenlerince okutulur. Thtiyacin
kadrolu alan 6gretmenlerince karsilanamamasi durumunda, bu dersleri okutmak
tizere, mezun oldugu ytiksekogretim programi itibariyla atamaya esas olan alana
ogretmen olarak atanabilme sartlarmi tasiyanlar ek ders karsilifgi
gorevlendirilebilir. Bu sekilde de ihtiyacin karsilanamamasi durumunda bu dersler
yiiksekdgrenimlerini soz konusu alanlarda yapan smif ogretmenleri veya sinif
ogretmeni olup bu alanda hizmet ici egitim sertifikas1 almis 6gretmenler tarafindan
ders degisimi yolu ile de okutulabilir. Bunun da miimkiin olmadig1 durumlarda bu

dersler sinif 6gretmenince okutulur.

(4) Tlkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri, alan
ogretmenlerince okutuldugunda smif 6gretmenleri bu ders saatlerinde yonetimce

verilen egitim ve 6gretim gorevlerini yapar.

(5) Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Hastalik ve

diger mazeret izinleri disinda ayrica yillik izin verilmez.

(6) Ogretmenlere, egitim, 6gretim ve yonetim gorevlerinden bagka bir gorev

verilemez.

(7) Ogretmenler, komisyon iiyesi ve gdzcii olarak gorevlendirildikleri smnav
komisyonlarinda, okulda yapilan her tiirlii resmi toplantilar ve mahalli kurtulus
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glinleri ile milli bayramlarda bulunmak zorundadirlar. Ogretmenlere
gorevlendirme ve toplantilarin zamani, en az (Degisik ibare:RG-10/7/2019-
30827) bes giin 6nceden yaz1 ile duyurulur. Toplantinin gtindemi 6gretmenlerin de
gortisti alinarak hazirlanir. Toplantilar, dersleri aksatmamak tizere c¢alisma

gitinlerinde yapilir.

(8) Okul o6ncesi egitim kurumlarinda sabah ve ikindi kahvaltis1 esnasinda
cocuklarla birlikte bulunur, grubundaki ¢ocuklarin diizenli bir sekilde yemek

yemelerini saglar.

YOnetim
Isleri ve
Biiro
Memuru

Yardimci
Hizmetler
Personeli

Temizlik Gorevleri:
Okulun tiim i¢ ve dis mekanlarinin temizligini yapmak

Siniflarin, tuvaletlerin, mutfaklarin ve diger boltimlerin hijyenini saglamak
Copleri toplamak ve diizenli sekilde atmak

Temizlik malzemelerini ve ekipmanlarini kullanmak ve muhafaza etmek

Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile
IAlan Mgili Diizenlenen
Egitim/Paylasim Toplantisi
vb. Faaliyet Sayis1

- =
2 £
5 it
=1
= < o
o A =
S x 2
Z = [®) 7 4
= S = Y 3 _m
e e % = g =
E % ~~ — 9p] - Fe) Q
& & £ 2 7 & >~ 8 =
= ~ S 5 « 7 =, o >? =
3 o 5 ® e = z = 2
A g 2 | O ¥ ® o | 2 S S
4 5] S g 9] 0 5 ) 5 9 'S
) o E g £ © £ g &
> = o Un un g =} N =} = 3]
o [T S, = Ho [} [} ) O] —
=4 = = g = = = it = = =
7 QT E o] o] 00 00 (] 00 200 3]
~ Own = A @) O O > O O >
1 1 1 1 40 0 0 2 20 2
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Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcist 0 2 2

Simif Ogretmeni 1 9 10

Brang Ogretmeni 0 0 0

Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 3 4

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 2 15 17
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2.7.3 Teknolojik Dtizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayisi 0
Masatistii Bilgisayar Sayis1 | 4 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 0 Fotokopi Makinasi Sayist | 2
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant1 Sayisi ve | 1/24mbit
Hiza

Diziistti Bilgisayar Sayisi 6 Projeksiyon 6
Kamera 12 Tarayici 1

Faks 0 Fotograf Makinesi 0

Ses Sistemi(Takim) 1 Projeksiyon Perdesi 5

Smif Tahtasi 0

2.7.4 Mali Kaynaklar

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son {i¢ y1l gerceklesme

bilgilerive harcama kalemleri talttaki tablolarda verilmistir.

Gelir -Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2021 201737.00 98731.69

2022 538527.11 484012.11
2023 477471.34 439393.95
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Harcama Kalemleri Tablosu

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim1
Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

2.7.5 Istatistiki Veriler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadr.

Ili: IZMIR Ilcesi: CIGLI
. | Cografi Konum .
Adres: 8930 sokak No:6 Evka 5 Mahallesi (link)* G394+FH [zmir
ink)*:
Telefon
0232-3841910 Faks Numarast: |-
Numarasi:
e- Posta Web sayfasi www.gulenkoraanaokulu.me
Adresi: 752496@meb.k12.tr adresi: b.k12.tr
Kurum . ) Ikili Egitim (Tam Gin/Ikili
752496 Ogretim Sekli: o
Kodu: Egitim)
. . . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2013 17
Sayis1 *
Kiz 89 Kadin |10

Ogrenci Erkek |96
Sayisi:

Topl
OP1a 185
m

Ogretme |Erkek |1
n Sayis1

Topl
opla 1
m

Derslik Bagina Diisen Ogrenci

19 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist |:19
Sayis1
Ogretmen Basina Diisen 19 Sube Basina 30’dan Fazla 0
Ogrenci Sayisi ' Ogrencisi Olan Sube Sayis '
Ogrenci Bagina Diigen Toplam  [11170000.00 |Ogretmenlerin Kurumdaki 6
Gider Miktar1* TL(y1ll1k) Ortalama Gorev Siiresi
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Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiriti ve Mudir Yardimcist 0 2 2

Sinif Ogretmeni 1 9 10

Brang Ogretmeni 0 0 0

Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 3 4

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 2 15 17

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadar.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boéliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 1 Cok  Amach YOK
Salon

Derslik Sayis1 10 Cok Amach YOK
Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 75m2 | Kiituphane YOK

Kullanilan Derslik Say1s1 10 Fen YOK
Laboratuvari

Sube Sayis1 10 Bilgisayar YOK
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 18m2 |Is Atolyesi YOK

Ogretmenler Odasi (m2) YOK | Beceri Atolyesi YOK

Okul Oturum Alani (m2) 684m2 | Pansiyon YOK

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 6363m2
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Okul Kapal1 Alan (m2) 684m?2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam | 120m2

alan (m?)

Yemekhane(m?2) 75m2

Mutfak(m?2) 15m2

Kantin (m2) YOK
Tuvalet Sayis1 6

Diger (....cceevuee. )

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
4/A 7 12 19 5/F 10 10 20

4/B 9 17

4/C 13 19

4/D 9 13 22

5/A 15

5/B 11 20

5/C 12

5/D 12 20

5/E 12 21

2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 14. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Yasal ytiktimliiltiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

Okul/kurum cevresindeki politik durum.

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,

Okul/kurumun bulundugu
gevrenin genel gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,

Mal-tirtin ve hizmet satin alma
imkanlari,

Kullanilabilir biitce
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Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek
aileye

gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para kazanma

hirsy, litks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okul/kurumun teknoloji

kullanim durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig1
teknolojik araglar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 8grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisy,

Bitki ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan calismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusagimda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

*Ornek olarak verilmistir. Degerlendirme okul/kurum 6zelinde yapilacaktir.

2.9 GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak

degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu Dbelirten

istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.
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Kurumun giiglti ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda
temel olarak okul miidiirti/ mudurlugi kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimi yapilmaistir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

diizeyde olmasi

L. |Velilerimiz egitim siirecinde 1. Bilgi ve iletisim telgr_lololjilgriinin 1 [Egitim politikalarinin
. . egitim ve 0gretim siireglerinde : . o
bgretmenlerimizle ve okul kullanilmast belirlenmesinde paydaslarin goriis
o ve Onerilerinin dikkate alinmasi
yonetimi ile is birligi i¢inde
olmasi.
2. Y 6netim siirecleri i¢erisinde 2.  |Okulumuzda yonetici ve 6gretmen |[2. |Glglii bilisim altyapisi ve
Sgretmenlerimizin, ns)rmlarlmn doluluk oraninin elektronik bilgi sistemlerinin etkin
S yiiksek olmasi lkullanimi
Ogrencilerimizin ve
velilerimizin goriisleri
alinarak basarili bir yonetim
stireci olmasi.
3. [Ozel 6gretimi destekleyici tesvik 3. (Okulumuzun teknolojik 3. [Yenilige ve gelisime agik insan
mekanizmalari altyapisinin yeterli olmasi lkaynagi
4. Okul Oncesi ¢agm okullasma [4.  [Egitime katki saglayan (Degerler |4. |Yaygin teskilat ag1
oraninin yiiksek olmasi Egitimi Projesi, Beslenme Dostu
Okul, Beyaz Bayrak, Eko Okul, E-
Twinning vb.) Projelerin
uygulantyor olmasi
S. S. Okulumuzda siddet olaylarinin az |5. [Egitim yoneticileri ve
olmasi O0gretmenlerin Yiiksek Lisans ve
Doktora ¢alismalarini dnemsemeleri
6. 6. Nitelikli ve diizenli egitim ve Egitim yoneticileri ve
etkinlikler diizenlenmesi Ogretmenlerin Hizmeti¢i Egitim
Faaliyetlerine katilima 6nem
vermesi
7. 7. Okul binamizin diizenli, temiz ve Teknolojiyi kullanabilen geng bir
biitiin imkanlarinin yeterli olmasi. egitim kadrosunun olmasi
8. 8.  [Smif 6grenci sayilarinin uygun
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Zayif Yonler

sitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

. Ogrenci kayit islemlerinde
adrese dayali kayit
sisteminin etkin
isletilememesi ve bolgede
anasinifi olan ilkokul ve
ortaokullarin okullar ile
uygulama anasinifi
okullarinin, 6grencilerin
kayit olmas1 konusunda,
tanitiminin, fiziki ve maddi
olanaklariin sinirli olmasi
dolayisiyla yetersiz kalmasi
ve bu anlamda anaokullar
ile igbirliginin az olmasi

1 [Egitim materyallerinin
. lyeterince gtincel ve farkl
egitim-0gretim stillerine

uygun olmamasi

1.

Nitelikli Hizmet I¢i Egitim
faaliyetlerinin yetersizligi

.| Ozel egitim okul ve
kurumlarinin
yaygin,ulasilabilir,yeterli
olmamas1 ve ekonomik
acidan yiiksek maaliyetli
olmasi

2 (Il diizeyinde gelistirilen
. [projelerin etkin
uygulanamamasi

J| Biitce dagitiminda objektif

kriterlerin yetersizligi

. Hayat boyu 6grenme
kapsamindaki faaliyetlerin
tanitiminin yetersiz olmasi

3 Okul bahgesine dis kap1

. |giris-cikis ve kullanim
alanlarinin(arag park
yeri,yogun insan ve arag
trafigi vs. agisindan) kisith
ve dezavantajli olmasi

| Hizmet i¢i egitimlerin

etkinliginin istenen diizeyde
olmamasi

. Okuldncesi ¢ag ¢ocuklari 4 4.0Okulun Fiziksel
icin zorunlu egitimle ilgili yeterliliginin kisitli olmasi
calisma ve uygulamalarin
yetersiz kalmasi ve herhangi
bir yaptirimin olmamasi
5 5./ Izleme ve degerlendirme

faaliyetlerinin yetersizligi

.|Okul servis olanaklarinin mevcut

sartlar dogrultusunda veli istegi
ve isbirligi ile var olmasi

J{ Smif 6grenci sayilarinin

standartlarin tizerinde olmasi
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Dissal Faktorler

POLITIiK FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

Egitime verilen 6nem ve egitim siirelerinin artmast
yoniinde diinyada gelisen biling ve atilan adimlar

Her alanda uluslararasi rekabette yasanan
zorluklar (Krizler vb.)

Diinyada ve tilkemizde okul oncesi egitim ve
mesleki egitimin yayginlagmasi

Globallesme ile birlikte gelismis tlilke ve
ylksek teknolojiye sahip kurumlarla
yasanan rekabetin olumsuz etkilerinin
egitim ve 0gretime yansimalari

AB Uyum Siireci

Personel politikalari nedeni ile
okul/kurumlarda yasanan destek personel
yetersizligi ve bunu telafi edebilecek

hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu

Diinyada kurumsal ve bireysel bazda siirekli
gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artmasi

Mevzuatta giiniin yaklagim ve ihtiyag¢larina uygun
gerceklestirilen degisimler

Ulkemizde; katilimet, planli, gelisimci, seffaf ve
performansa dayali stratejik yonetim” anlayigina
gecme ¢abalari

Bakanlhigimizca, egitimde 6grenci merkezli ve
yapilandirmaci egitim yaklasimlari ile mesleki
egitimde yeterlige dayali modiiler egitim sistemine
gecilmesi

Bakanligimizca gorevde yiikselme ve kariyer
basamaklar1 vb. konulardaki gelistirilen politikalar

18 yasindan kiiciik herkesin (6grencilerin) sosyal
giivence kapsamina alinmasi

Bakanligimizin ticretsiz ders kitab1 ve dykii kitabi
dagitimi uygulamasi
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EKONOMIK FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

Okulumuz, tarim ve gelismis sanayi
bolgelerine yakin olmasi komsu illere gore
ekonomik olarak gelismisliginin, insan
kaynaklarina ve dolayl olarak egitime bakis
acisia olumlu yansimalari

Uretimde kullanilan teknolojiler ve
piyasa sartlarindaki degismeler
nedeniyle kiiciik isletmelerin yok olmasi
sonucu ailelerin yasadig1 ekonomik
sorunlarin egitime yansimalari

Komsu iller ve iilkemizin dogu-bati-kuzey-
giiney istikametinde demiryolu ve karayolu
baglantilar1 nedeniyle merkezi konumda
olmasi

Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve
makinelerin yiiksek teknolojilere sahip
olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin
pahal1 olmasi1 dolayisiyla okullarin
maddi yonden zorlanmasi

Komsu illeler arasi ulasimda trafige agilan
ulagiminin gelismis olmasi

Bilim ve teknolojideki ilerlemeler
nedeniyle gelisen yeni meslek ve is
alanlarindan kaynaklanan sorunlar

Okul ¢evresi bolgemizin ekonomik olarak
imkanlara sahip olmasi

Egitimde kullanilan ders arag,
gereclerine dayali giderlerin artmasi
nedeniyle ailelerin ve egitim
kurumlarimin bu ihtiyaglar1 karsilamada
yetersiz kalmasi

Sinai, zirai ve kiiltiirel fuar sayilarinin artmasi

[limizde, kirsaldan kent merkezine
dogru yasanan i¢ gogten dolay1 okul
yapimi planlamasinda sikint1 yasanmasi

[nsaat sektdriinde kullanilan teknolojiler
nedeni ile okul yapimlarinin hizlanmasi
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SOSYAL FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

[limizin her alanda yetistirdigi insanlariyla
tilkemizin sosyal, kiiltiirel ve siyasal
yapilanmasina 6nemli katkilar saglamasi,
cevre illerin ilimize bakis acilarinin olumlu
yonde gelismesine

[limizin farkli illerden gd¢ almasi
nedeniyle degisen demografik
ozelliklerinin sosyal gelisim, sehir
yasami vb. alanlarda sikintilar
yasanmasina yol agmasi

[limizin farkl1 sosyo-kiiltiirel yapilara sahip
olmasina ragmen yasadig1 huzurla ulusal
biitiinliiglimiiziin korunmasina katki saglamasi

Farkli illerden ilimize gogle yasanan
Ogrenci y1gilmalari

[limizin tarihi dokusunun zenginligi

(Cocuklarin gelisen ve biiyliyen gevreleri
(kent yasamui, e-ortam vb) dolayis1 ile
olumsuz ortamlardan korunmalarina
yonelik rehberlik ihtiyaclarinin artmasi

Manevi ve kiiltiirel zenginlige sahip bir il
olmasi

Bireylerin gelisen kitle iletisim
araclarinin olumlu katkilarinin yaninda,
olumsuz etkilerine de maruz kalmalari

Ulkemizin gelisen sanayisinin kalifiye
eleman ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla
mesleki teknik egitime dnem verilmesi

Hayat boyu 6grenme ve meslek i¢i
egitim konusunda hizmet iliretme ve
hizmeti talep etmede yasanan sorunlar
ve isteksiz tutumlar

TEKNOLOJIK FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

Teknoloji kullanma bakimindan Tiirkiye
ortalamasinin tstiinde bir konumda bulunmasi

Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri
takip etme zorunlulugundan dogan
maddi kaynak sorunu

E-Devlet sisteminin gelismesi

Egitimin yerel ihtiyaglari karsilama
boyutunu asip global bir boyut
kazanmasi ve egitim ortam ve
stireclerinin bu duruma uygun (yabanci
dil vb.) hale getirilememesi

Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin
kurumlarimizda etkin kullanimi

E-ortamin giivenliginin tam
saglanamamasi

Kitle iletisim araglarinda ve ulasimda yeni
teknolojilerin kullanilmas1

E-ortamdan kaynaklanan (Ornegin;
Donem ve yil sonu islemler dolayisi ile
gerceklesen yiiklenmelere zaman zaman
cevap verememesi) sorunlar

Gelisen e-ortamin yersiz, kotliye
kullanimlar1 ve yeni gelisen suglar
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ETIK/YASAL KURALLAR

OLUMLU

OLUMSUZ

Uluslararasi ¢cocuk haklarina yonelik yasal
diizenlemelerin, kurallarin gelistirilmesi

Uluslararasinda ve iilkelerde gelir
dagilimi ve egitim yoniinden bolgesel
farkliliklarinin tam anlamiyla
giderilememesi

[nsan haklar1 konusunda insanligin her gecen
giin olumlu yonde gelismesi

Biitiin insanlarin ¢ocuklarinin egitimine
yonelik duyarliliklariin ayni1 oranda
olmamasi

Tlim insanlik nezdinde egitimin geregine
inang, bilin¢ ve duyarliliginin artmasi

Gliniimiiziin ihtiyaglarina cevap verecegi
kabul edilen “Gelisimsel Rehberlik”
anlayisina uygun rehberlik hizmetlerinin
nicel ve nitel yonden gelistirilememesi

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan
tedbirlerin her gecen giin daha artirilmasi
hususundaki ¢abalar

Egitim calisanlar1 ve egitim
paydaslarinda; egitim- 6gretim, disiplin
vb. alanlarda evrensel degerlerle yerel
degerlerin olumlu yonde ve etkili bir
sekilde harmanlanarak ortak asgari
miistereklerin zihinlerde hemfikir hale
getirilememesi

Egitimi kolaylastiran egitim arag-gere¢ ve
teknolojik ekipmanlarin ulasilabilir olmasi
dolayisi ile bunlara her 6grencinin ulagimin
yayginlagmasi

Diinyadaki ticaretin bazi dillerin tekeline
girmesinin egitimden beklentide farkli
amac ve diisiincelerin gelismesine,
bununda egitimde amag netliginin

kaybolmasina neden olmasi

Egitim ¢aligsanlarinin egitim-donanim
yoniinden standartlarinin artmasi

Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin
egitim ve disiplin aract olarak kullanilmasina
son verilmesi
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EKOLOJIK FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

Diinyada tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci

Gelisen sanayiden kaynaklanan atigin
cevreye olumsuz yansimalari

Cevre hakkinda uluslararasi baglayici yasal
diizenlemelerin yapilmasi

Cevre koruma amaglh gelistirilen
uluslararasi yasal diizenlemelere bazi
iilkelerin onay vermemesi, gereklerini
yerine getirmemesi

(Cevre hakkinda uluslararasi duyarlilig
artirmaya yonelik STK’larin kurulmasi ve
calismasi

Tatli su rezervlerinin kirlenmesi

Cevreye zararli miidahalelerin sinir tanimayan
bir duyarlilikla durdurulmaya ¢alisilmasi ve
meydana gelen kazalara yonelik uluslararasi
yardim cabalarinin gelismesi

Dogal orman ve su kiyilarinin
yapilagmasinin dnlenememesi

Fosil yakit yerine dogal enerji kaynaklarina
yonelik bir yonelisin tiim diinyada gelismesi

Bitki ve hayvan yetistirilmesinde dogaya
aykiri miidahalelerin(genlerle oynama)
gelistirilmesi

Fosil yakit kullanan araglarin ¢evreye az atik
treten ve az tiiketmeleri i¢in teknolojilerin
gelistirilmesi ve bu konuda tiim diinyada Ar-
Ge’ye onem verilmesi

Dogal kaynaklardan(malzemelerden)
uzaklasilarak, ya fosil yakitlarin ya da
dogada bulunmayan yeni maddelerin
iretilmesi ve kullaniminin artmasi

Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul)
olumsuz etkilemesine karsi(soguk-sicak-yagis-
ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi

Bazi hayvan tiirlerinin neslinin
tilkenmesi, bazi bitki tiirlerinin yok
olmasiyla ekolojik dengelerin bolge
bolge bozulmasinin tiim Diinyada
Onlenememesi

Kaybedilen ormanlik alanlarinda yeni
gelistirilen teknolojilerle hizli agac
yetistirilmesinin saglanmasi

Tarima uygun topraklarin yogun ve
dogal olmayan miidahalelerle
kullanilarak tiretimi artirma ¢abalarinin
topragi kirletmesi
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2.10 Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 33. Tespit ve Thtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1

Tespitler

Thtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2022-2023
egitim 6gretim doneminde
acildigindan dolay1 gegmis
donem stratejik plani
bulunmamaktadir.

2024-2028 yillarini kapsayan
stratejik planin hazirlanmasi

gerekmektedir

Aileler ile iletisim ve ig

Aileler ile iliskileri gticlendirecek

Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmast
Ogrencilerin 6grenme Is birlik¢i 6gretim tekniklerine
stilleri arasinda en yiiksek | agirhik verilmesi

Okul I¢i Analiz ytizde (%80) sosyal

ogrenmedir.
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3.GELECEGE BAKIS

Okul Mudurlagiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1 MISYONUMUZ

Elestirel diistinebilen ve ¢6zliim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarli, yaratici ve
farkliliklara saygi

gosteren bireyler yetistirmeyi,
Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinlerarasi ve etik degerleri gbzeten arastirmalar yapmayz,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarina duyarli, kamu yararin1 gézeten ve bulundugu bdlgenin

kalkinmasina

gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay1 gorev edinmistir.

3.2 ViZYONUMUZ

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiiriinii i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve {ilke yararina kullanan

ve evrensel

diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i okul olmaktir.

3.3 TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Egitimde kaliteyi 6n planda tutma,

2) Kargilikli gtiven ve diirtistliik,

3) Sabirly, hosgoriilii ve kararlilik,

4) Adaletli performans degerlendirme,

5) Kendisiyle ve cevresiyle barisik olma,

6) Yetkinlik, tiretkenlik, ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

7) Doga ve gevreyi koruma bilinci,

8) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma,

9) Biz; yonetici, 6gretmen, 6grenci, veli iliskisinde gtiven ortamu olustururuz,

10) Her 6grencinin farkl bir birey olduguna inanir ve her 6grencinin kendi 6grenme stili oldugu fikrine inaniriz.
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AMAC VE HEDEFLERE ILISKIN MIMARI

AMAC 1: Okulun mevcut potansiyelini en etkin sekilde kullanarak egitim ve 6gretimin

niteliginin gelistirilmesi saglamak.
Hedef 1: Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

AMAC 2: Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklarin yarattig1 dezavantajlardan
etkilenmeksizin her bireyin hakk: olan egitime esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesini ve bu

egitimi tamamlayabilmesini saglamak.
Hedef 2: Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

AMAC 3: Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda, niteligini

arttirmak amaciyla kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Hedef 3: Egitim ve 6gretimin saglikli ve gtivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saglig:

ve glivenligi gelistirilecektir.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amacg1 Okulun mevcut potansiyelini en etkin sekilde kullanarak egitim ve 6gretimin niteliginin
gelistirilmesi saglamak.

Hedef 1.1 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

PG1.1.1 Egitim 6gretim yil1 siiresince actk hava etkinligi yapilan egitim giinti orani (%)

PG1.1.2 Okulda uygulanan proje say1si

PG1.1.3 Okulda uygulanan sosyal etkinlik say1s1

Performans Gostergeleri | Hedef Baslangic Izleme | Rapor
e Degeri% | 1.Yal | 2.Yal | 3.yil | 4.Yil | 5.Yil | Siklig1 | Sikhig
Etkisi 1
%
PG1.1.1 40 52 75 30 85 90 100 6 ay 6 ay
PG1.1.2 30 75 30 85 90 90 90 6 ay 6 ay
PG 113 30 80 85 00 00 05 05 6 ay 6 ay

Koordinator Birim

Ogretmenler Kurulu

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, Ztimre Ogretmenler Kurulu

Velilerin kis mevsiminde ¢ocuklarin agik hava etkinligine katilmas1 konusundaki
olumsuz tutumlar1

REKey Okul biitcesinin yetersizligi
Ogretmenler Kurulunda 6gretmenlere bilgilendirme yapilacak ve 6gretmenler de
Stratejiler veli toplantilarinda velileri bilgilendirecekler.
Sosyal Etkinlik Komisyonu, etkinlikler icin gerekli planlamay1 yapacak ve Okul Aile
Birligi ile isbirligi icinde calismalar yiirtitecek.
Maliyet Tahmini 250.000TL
Tespitler Cogunlukla calisan anne baba ¢ocuklarinin sosyallesebildigi en etkili ortam okul
ortamidir ve bu nedenle velilerin okuldan sosyal etkinlik konusundaki beklentileri
fazladir.
ihtiyaglar

Okul Aile Birligi ile isbirligi
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Amacg 2 Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklarin yarattig1 dezavantajlardan
etkilenmeksizin her bireyin hakki olan egitime esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesini ve bu
egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Hedef 2.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

PG 21.1 Aday kayittaki bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklardan okula kayit olanlarin orani
(%)

PG 21.2 Tum dersliklerin doluluk oram (%)

PG 213 Ebeveynine aile egitimi verilen okul 6ncesi gocuk sayisi

Performans Gostergeleri Hedef Baslangig Izleme | Rapor
e Degeri% | 1.Yal | 2.Yal |3.yil | 4.Yil | 5.Yil | Siklig1r | Sikhig
Etkisi 1
%
PG1.1.1 40 70 80 85 90 90 90 6 ay 6 ay
PG1.1.2 30 60 05 70 75 80 85 6 ay 6 ay
PG1.1.3 30 55 60 65 70 75 830 6 ay 6 ay

Koordinator Birim

Ogretmenler Kurulu

is birligi Yapilacak Birimler

Ziimre Ogretmenler Kurulu, Mahalle Muhtari

\Veli iletisim ve adres bilgilerine ulasilamamasi

Riskler
Kay1t doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan cocuklar basta olmak tizere,
- tim cocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul 6ncesi egitime kayitla ilgili gerekli
Stratejiler . .
bilgilendirme yapilacaktir.
Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme galismalar1 yapilacaktir.
Ttm derslikler tam kapasite kullanilacaktir.
Maliyet Tahmini 10000 TL
Bagimsiz anaokullar1 birok insan tarafindan bilinmemektedir. Ozellikle 3-4 yas
Tespitler velileri ilkokullarin anasimiflarina kayit yasi tutmadigi icin okul 6ncesi egitim icin 5
as1 beklemektedir.
Veli egitimleri
ihtiyaglar

41




Amacg 3 Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda, niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
Hedef 3.1 Egitim ve ogretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saghgi ve
giivenligi gelistirilecektir.
PG3.1.1 Teknoloji bagimliligiyla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6gretmen sayis1
PG 3.1.2 Teknoloji bagimliligiyla miicadele ile ilgili konularda egitim alan ¢ocuk sayisi
PG3.1.3 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen sayist
PG 3.1.4 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan veli say1s1
PG 3.1.5 Hijyen, gida giivenligi, bulasic1 hastaliklar ile ilgili konularda egitim alan 6gretmen sayis:
PG 3.1.6 Hijyen, gida giivenligi, bulasic hastaliklar ile ilgili konularda egitim alan destek egitim personeli
say1sl
PG 3.1.7 Sivil savunma egitimlerine katilan 6gretmen sayisi
PG 3.1.8 Afet ve acil durum tatbikat sayis1
Performans Gostergeleri Hedef Baslangig Izleme | Rapor
e Degeri% | 1.Yal | 2.Yal | 3.yil | 4.Yil | 5.Yil | Siklig1 | Sikhig
Etkisi 1
%
PG 3.1.1 10 40 50 60 70 80 90 6 ay 6 ay
PG 3.1.2 10 70 75 80 85 90 95 6 ay 6 ay
PG 3.1.3 10 40 50 60 70 30 90 6 ay 6 ay
PG 3.14 10 70 75 30 85 90 95 6 ay 6 ay
PG 3.1.5 15 70 80 85 90 95 100 6 ay 6 ay
PG 3.1.6 15 70 30 85 90 95 100 6 ay 6 ay
PG 3.1.7 15 70 80 85 90 95 100 6 ay 6 ay
PG 3.1.8 15 70 80 85 90 95 100 6 ay 6 ay
Koordinator Birim Ogretmenler Kurulu
Ziimre Ogretmenler Kurulu, Psikolojik Danisman, Toplum Saglig1 Merkezi, Ilge Is
is birligi Yapilacak Birimler Saglig1 ve Guvenligi Birimi
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Riskler

Velilerin ¢cocuklar: evde desteklememesi.

Stratejiler

-Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
-Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici
hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vb.)afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vb.)konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

- Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

- Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

100.000 TL

Tespitler

Okulda cocuklara verilen egitimlerin gtindelik yasama uyarlanabilmesi i¢in veli

destegi cok onemlidir. Ancak veli egitimlerine katilim sayis1 diisiik olabilmektedir.

ihtiyaglar

Okul- Aile Birligi ile isbirligi

4.1Maliyetlendirme

Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag1 250000 300000 350000 400000 450000 [1.750.000
Hedef 1.1 250000 (300000 350000 400000 450000
Amag 2 10000 20000 30000 40000 50000 150.000
Hedef21 10000 20000 [30000 40000 (50000
Amag 3 100000 150000 200000 250000 300000 [1.000.000
Hedef 3.1 (100000 [150000 200000 250000 300000
Genel 50000 60000 (70000 {80000 190000 350.000
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 410000 530000 650000 [770000 890000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

iZLEME DEGERLENDIRME TAKVIMIi

iZLEME GERCEKLESTIRILME iZLEME DEGERLENDiRME DONEMi ZAMAN
. . ZAMANI SUREC ACIKLAMASI KAPSAMI
DEGERLENDIRME
DONEMI
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan
Strateji Gelistirme Ekibine rapor verilmesi,
ekipler tarafindan degerlendirme toplantisi
Birinci Donem Her Y11.1n Temmuz Ay1 yapilmasi Ocak- Haziran
Icerisinde ]
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii’ ne, talep
edildiginde, rapor gonderilmesi.
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan
Strateji Gelistirme Ekibine rapor verilmesi,
ekipler tarafindan degerlendirme toplantisi )
yapilmast Tim Y1l
flge Milli Egitim Miidiirliigii’ne, talep
ikinci Dénem izleyen Yilin Subat Ay1 edildiginde, rapor gonderilmesi.
Sonuna Kadar
6. Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler
EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi
iC DIS PAYDASLAR [YARARLANICI
PAYDASLAR
PAYDASLAR 2
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarik¢i [Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle

Milli Egitim Bakanlig:

Valilik

Calisanlar1

Milli Egitim Mudirligt
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lice Milli Egitim
Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh

Kurumlar

Ogretmenler ve
Calisanlar Dige

r

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Guivenlik Giigleri

(Emniyet, Jandarma)

Baymdirlik  ve

Midirlagi Iska
n

Sosyal Hizmetler

Mﬂdﬁrlﬁgﬁ

Genglik ve Spor

Ml'idl'irll'igii

Muhtarlik

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar

Turizm Uygulama otelleri

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

v: Tamam1 O : Bir kismu



EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

U —
un < = =
S B |§F |.% 5
= £ |Eg |2t e
Paydas o > g § T = g
& A > & |Z p (O]
MEB V Bagli oldugumuz 1
merkezi idare
Ogrenciler \ Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari icin
Ozel Idare \ Tedarikci mahalli idare 1
STK Amacg ve
o hedeflerimize
ulasmak is
birligi

yapacagimiz kurumlar
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Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

B = 2 2 B & Z 2
= & T . G| = =5 Q Q
. gl 2| 2| @ =28 oo B~ =
Urtin/ Hizmet 3 = = o g g 5, ®
O [ - 3 S = ) )
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0 =k 2.
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5 &~
N—" (D
@
Yararlanic1 (Misteri)
Ogrenciler N
Veliler
Universiteler
Medya

Uluslararasi kuruluslar

Meslek Kuruluslari

Saglik kuruluslar

Diger Kurumlar

Ozel sektor

v': Tamami O: Bir kismu




